Studienablaufplan Master Management Sozialen Wandels®

ab SMm14
10-wochiges Voraussetzung fur Beginn Praxisorientierte Abschluss
Blockpraktikum im 2.Semester: Wabhlpflichtmodule Master of Arts (M.A.)
organisationsorientiert 210CP
mit Leitungsassistenz
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Beginn im WiSe (120 CP) Beginn im SoSe (90 CP)
Erwerb von 30 ECTS Erwerb von 30 ECTS Erwerb von 30 ECTS Erwerb von 30 ECTS
Module: Module: Module: Module:

- - - Sozialen Wandel erkennen I: - Sozialen Wandel erforschen - Sozialen Wandel Managen:
Sonalmssgnschafthche Perspektiven, Themen und und evaluieren: Methoden Wissen, Qualitat und Ethik
FEEILTL iz Theorien im Wandlungsmanagement
g, e - Wahlpflichtmodule (15 ECTS):

- Sozialen Wandel erkennen II: o - Abschlussmodul:
- Sozialwissenschaftliche Felder, Ebenen und ° Orggnlsatpn, . Masterarbeit und Kolloquium
Forschung und Berufspraxis Dimensionen Soziales, Okologie

ODER

o Gesellschaft, Politik,
Verwaltung



