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Ordnung des Moduls mit Praxisanteilen (Praxisordnung) fiir den Master-Studiengang
»Management sozialen Wandels 1

GemaR § 32 Abs. 3 und § 34 Abs. 1 S. 2 Ziff. 4 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes (Sachs-
HSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 782) gedndert worden ist, erldsst die
Hochschule Zittau/Gorlitz in Erganzung zu der giltigen Studien- und Prifungsordnung fir den
Master-Studiengang ,,Management sozialen Wandel |“ die folgende Ordnung als Satzung.
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§1
Geltungsbereich
(1) Die Praxisordnung beschreibt Ziele und Inhalte des Moduls mit Praxisanteilen ,MO-B:

Sozialwissenschaftliche Forschungs- und Berufspraxis“ (im folgenden Praxismodul genannt) im
Master-Studiengang , Management sozialen Wandels |“ und regelt den entsprechenden
Verfahrensablauf.
(2) Die Praxisordnung ist Bestandteil der Priifungsordnung fir den viersemestrigen Master-
Studiengang ,, Management sozialen Wandels |“.

§2

Ziele und Aufbau des Praktikums
(1) Die Prufungsordnung des Studiengangs ,,Management sozialen Wandels |“ sieht ein Praktikum

als studienbegleitendes Pflichtmodul MO-B ,Sozialwissenschaftliche Forschungs- und
Berufspraxis“ gemall § 23 der Prifungsordnung vor. Das Modul findet im 1. Fachsemester statt

und umfasst:

e 10 Wochen a 40 Stunden angeleitete Praxis in einer Praxisstelle (gesamt: 400 Stunden),

e 2 SWS Praxisreflexion (Seminar/Ubung) und

e die Erstellung einer Belegarbeit.
(2) Das Praktikum ist ein in das Studium integrierter, von der Hochschule geregelter, inhaltlich
bestimmter und betreuter praktischer Studienabschnitt. Er wird in der Regel in politischen,
wirtschaftlichen, sozialen, zivilgesellschaftlichen und kulturellen Organisationen - im Folgenden als
,Praxisstelle” bezeichnet - in Vollzeitbeschéaftigung abgeleistet.
(3) Das Praktikum dient der Anwendung und Vertiefung der im Studium bisher erworbenen
theoretischen Kenntnisse. Unter Anleitung berufserfahrener Fachkrafte gemall § 8 Abs. 2 dieser
Ordnung sollen die Studierenden ihre kiinftige Berufsrolle und die vielfaltigen Rahmenbedingungen
von Wandlungsprozessen kennenlernen und reflektieren, theoretisches Wissen vertiefen sowie
schrittweise fur die selbstandige berufliche Tatigkeit in den verschiedenen Arbeitsfeldern befahigt
werden. Naheres regelt die Modulbeschreibung des Moduls MO0O-B ,Sozialwissenschaftliche
Forschungs- und Berufspraxis”.
(4) Der Umfang des Praktikums einschlieRlich der erforderlichen Arbeitstage/Wochen sowie der
ECTS-Punkte werden durch die Studien- und Prifungsordnung des Master-Studiengangs

Ill

»Management sozialen Wandels bestimmt und in der Modulbeschreibung erlautert. Die
Modulbeschreibung ist als Anlage 1 Bestandteil dieser Ordnung.
(5) Wahrend des Praktikums bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule. GemaR den

entsprechenden Bestimmungen der Immatrikulationsordnung haben sich Studierende fiir das
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Praktikum zurickzumelden. Gesonderte Regelungen zum Versicherungsschutz wahrend der
Praktika entsprechend § 4 Abs. 4 und Abs. 5 sind zu beachten.
(6) Die praktische Tatigkeit in den Praxisstellen unterliegt den dort geltenden Arbeitszeitregelungen.
Urlaub wird in der Regel nicht gewahrt. Freistellungen aus personlichen Griinden sind auf ein
Minimum zu beschranken, die Entscheidung trifft die Praxisstelle. Zur Teilnahme an Priifungen
sowie flr die praxisbegleitende Lehrveranstaltung (siehe § 3) sind Studierende von der Praxisstelle
freizustellen.
(7) Fihren Kurzarbeit, Streiks oder andere von Studierenden nicht zu vertretende Griinde zu einer
Verkiirzung der Praktikumsdauer, so kann eine Anerkennung des Praktikums erfolgen, wenn ein
Zeitumfang von in der Regel mindestens 90 % der vorgesehenen Praktikumsdauer nachgewiesen
wird.
(8) Entstehende Kosten, sofern sie nicht von deutschen und internationalen Férderprogrammen
gedeckt werden, sind grundsatzlich von den Studierenden zu tragen.

§3

Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen
(1) Wahrend der Praxisexploration findet eine praxisbegleitende Lehrveranstaltung statt, an denen

die Begleitung der Studierenden durch die Hochschule gewahrleistet wird.

(2) Die praxisbegleitende Lehrveranstaltung beinhaltet im Modul MO-B die Veranstaltung

,,Praxisreflexion”.

(3) Die Praxisreflexion dient der systematischen Reflexion der beruflichen Praxis und dem eigenen

beruflichen Handeln in der Praxisstelle.

(4) Die Studierenden konnen wahrend der Erstellung der Belegarbeit von der Hochschule

angebotene Konsultationen bei der Fachberatung des Praxisamtes in Anspruch nehmen.

(5) Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung , Praxisreflexion” ist verpflichtend. lhre inhaltliche und

organisatorische Ausgestaltung obliegt der Fachberatung.

(6) Praxisexplorationen im Ausland sind moglich. Es ist jedoch in diesem Fall von den Studierenden
und der zustdandigen Praxisstelle die Teilnahme an der praxisbegleitenden Lehrveranstaltung

entsprechend § 12 Abs. 3 dieser Ordnung zu gewahrleisten.

§4
Aufgaben der Studierenden
(1) Die Studierenden haben

1. sich um eine geeignete Praxisstelle zu bemiihen, dabei werden sie nach Mdglichkeit durch die

Fachberatung im Praxisamt unterstitzt;
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2. vor Beginn des Praktikums die Anerkennung der Praxisstelle durch die Fachberatung des
Praxisamtes entsprechend § 5 vollziehen lassen und danach eine Praktikumsvereinbarung mit
der Praxisstelle entsprechend § 6 abzuschlieRen;

3. zu Beginn des Praktikums mit der Praxisstelle fristgerecht einen Tatigkeitsplan entsprechend §
7 abzuschlieBen;

4. eine Belegarbeit entsprechend § 13 anzufertigen und fristgerecht abzugeben; anderslautende
Fristen sind durch die Studierenden beim zustindigen Prifungsausschuss begriindet zu
beantragen;

5. die fir die Praxisstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften sowie Vorschriften tber die Schweigepflicht zu beachten;

6. einen Tatigkeitsnachweis (siehe § 11) zusammen mit dem Praxisbeleg fristgerecht bei der
Fachberatung im Praxisamt abzugeben.

(2) Die Studierenden haben das Recht, die Unterstiitzung der Praxisstelle und der Fakultat zur

erfolgreichen Durchfiihrung des Praktikums in Anspruch zu nehmen.

(3) Krankheit ist spatestens ab dem dritten Tag durch arztliches Attest gegeniber der Praxisstelle zu

belegen. Werden Arbeitstage durch Krankheit versdaumt, so sind grundsatzlich die Fehltage, die zehn

Arbeitstage Uberschreiten, nachzuholen. Fir Versdumnisse durch Krankheit eigener Kinder (bis zum

vollendeten 12. Lebensjahr) sind die Fehltage, die flinf Arbeitstage (iberschreiten, nachzuholen.

Ausnahmen sind auf Antrag der Studierenden durch Entscheidung der Leitung des Praxisamtes

moglich. Diese Entscheidung kann durch die Leitung des Praxisamtes an die Fachberatung Gibertragen

werden.

(4) Wahrend eines Praktikums im In- oder Ausland sind die Studierenden nur dann Gber die

Hochschule gesetzlich unfallversichert, wenn es sich um eine MalRnahme im organisatorischen

Verantwortungsbereich der Hochschule handelt. Dies kann sich insbesondere auf wissenschaftliche

Exkursionen erstrecken. Wahrend eines frei gewahlten Praktikums im Ausland besteht grundsatzlich

kein Versicherungsschutz, es sei denn, das Sozialversicherungsrecht des Gastlandes erdffnet einen

Leistungsanspruch. Studierende sind daher verpflichtet, Fragen des Versicherungsschutzes bereits

vor Beginn des Praktikums, z.B. mit dem zustdndigen Unfallversicherungstrager oder der Praxisstelle

abzuklaren.

(5) Der Nachweis einer Krankenversicherung ist Voraussetzung fiir das Praktikum im In- und Ausland.

Details sind durch die Praktikantin/den Praktikanten mit der zustandigen Krankenkasse bzw. der

auslandischen Praxisstelle abzuklaren.
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§5
Praxisstellen und deren Anerkennung
(1) Praxisstellen sind Praktikumspartner der Hochschule. Sie sind Einrichtungen 6ffentlicher, freier

oder privatwirtschaftlicher Trager, in denen berufstypisches Handeln gelernt werden kann. Die
Praxisstellen sind in der Lage, eine qualifizierte Anleitung durch hauptamtlich tatige Fachkrafte

sicherzustellen und die Praktikumsziele nach § 2 dieser Ordnung zu gewahrleisten.

(2) Die Praxisanleitung erfolgt i.d.R. durch eine hauptamtlich tatige Fachkraft in entsprechender
Leitungstétigkeit, im Folgenden Anleiter*in genannt. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet die

Fachberatung des Praxisamtes auf Antrag der Studierenden.

(3) Die Anerkennung der Praxisstelle erfolgt (iber die Zustimmung zu einer schriftlichen
Praxisstellenanzeige (Formular als Anlage 2), die von den Studierenden beim Praxisamt vor Beginn
der Praxisexploration eingereicht wird. Uber die Zustimmung zur Praxisstellenanzeige entscheidet

die Fachberatung des Praxisamtes.

(4) Die Praxisstellenanzeige bezieht sich auf die jeweilige Praxisexploration, die der/die Studierende
in dem genannten Zeitraum an der genannten Praxisstelle ableisten mdchte. Sie enthédlt Angaben
Uber die Inhalte der Praxisexploration sowie Giber Qualifikation und Funktion der Person, welche die

Anleitung ibernimmt.

§6
Praktikumsvereinbarung
(1) Vor Beginn des Praktikums schlieRen die Studierenden und die jeweilige Praxisstelle eine

schriftliche Praktikumsvereinbarung ab. Die Praktikumsvereinbarung bedarf der Genehmigung durch
die Fachberatung des Praxisamtes.

(2) Durch die Praktikumsvereinbarung wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet.

(2) Die Praktikumsvereinbarung regelt insbesondere:

1. die Verpflichtungen der Studierenden,

2. die Verpflichtungen der Praxisstelle,

3. die Dauer des Praktikums,

4. die anleitende Person in der Praxisstelle,

5. die Kostenerstattungs- und Verglitungsanspriiche,

6. die Fragen der Versicherung der Studierenden.

(3) Fur den Abschluss der Vereinbarung ist die als Anlage 3 beigefligte Mustervereinbarung zu
verwenden.

(4) Der Beginn der Praxisexploration ohne Genehmigung des Praxisamtes erfolgt auf eigenes Risiko.
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(5) Die Studierenden bleiben auch wahrend der Praxisexploration Mitglieder der Hochschule mit

den Rechten und Pflichten nach Maligabe der geltenden Ordnungen.

§7
Tatigkeitsplan
(1) Der/die Anleiter*in und der/die Studierende erstellen zu Beginn der Praxisexploration auf der

Grundlage der allgemeinen Ziele des Praxismoduls gemeinsam einen Tatigkeitsplan, der Ziele,

Inhalte und zeitliche Abfolge der Praxisexploration sowie die Form der Praxisanleitung regelt.

(2) Der Tatigkeitsplan ist spdtestens zwei Wochen nach Beginn der Praxisexploration mit den
Unterschriften des/der Anleiter*in und der/des Studierenden dem Praxisamt zur Genehmigung
vorzulegen. Mit seiner Genehmigung durch die Fachberatung im Praxisamt wird er Bestandteil der
Praktikumsvereinbarung nach § 6 dieser Ordnung. Gravierende Abweichungen vom Tatigkeitsplan
sind dem Praxisamt umgehend mitzuteilen und bediirfen ebenfalls der Genehmigung durch die

Fachberatung im Praxisamt.

(3) In den genehmigten Tatigkeitsplan kann der/die zustandige Lehrende Einsicht erhalten, welche/r

den/die Studierende*n in der jeweiligen Praxisexploration begleitet.

(4) Eine Uberschreitung der in Abs. 2 genannten Frist fiihrt zur Verldngerung der Praxisexploration
um die entsprechende Zeit. Hiervon kann nur in begriindeten Ausnahmefallen durch Entscheidung

der Leitung des Praxisamtes auf schriftlichen Antrag des/der Studierenden abgesehen werden.

§8
Aufgaben der Praxisstelle
(1) Die Praxisstelle hat

1. die erforderlichen fachlichen und organisatorischen Voraussetzungen fiir den erfolgreichen
Praxiseinsatz von Studierenden zu schaffen;

2. mit dem/der Studierenden eine Praktikumsvereinbarung gemaR § 6 abzuschlieRen;

3. eine fachliche Anleiterin bzw. einen fachlichen Anleiter, nach Moglichkeit mit
Hochschulabschluss, zu benennen;

4. den/die Studierende*n flur die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
gemal § 3 dieser Ordnung freizustellen,

5. den/die Studierende*n im Falle einer erforderlichen Verlangerung der Praxisexploration
zusatzlich fur diese Dauer auszubilden,

6. die Studierenden Uber die betrieblichen Ordnungen und insbesondere (ber die geltenden
Unfallverhitungsvorschriften im notwendigen Umfang zu belehren;

7. den Tatigkeitsnachweis und — auf Wunsch des/der Studierenden - eine Beurteilung gemaR § 11

dieser Ordnung dem/der Studierenden zum Ende der Praxisexploration auszuhdndigen;
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8. den Betreuungsprozess wahrend der Praxisexploration durchgangig zu sichern. Dies beinhaltet
die Bereitschaft, eine fachlich geeignete Vertretung zu gewahrleisten, sollte der/die Anleiter*in
in groBerem Umfang ausfallen.

(2) Die Praxisstelle hat das Recht, die Praktikumsvereinbarung bei groben VerstéRen von

Studierenden gegen betriebliche Ordnungen bzw. gegen geltendes Recht fristlos zu kiindigen.
§9

Wechsel der Praxisstelle
(1) Ein Wechsel der Praxisstelle wahrend des Praktikums ist grundsatzlich auf schriftlichen, formlosen

Antrag des/der Studierenden moglich, wenn dies zur Erflllung des Praktikumszieles unumgénglich
ist. Uber den Antrag entscheidet die Leitung des Praxisamtes. Diese Entscheidung kann durch die
Leitung des Praxisamtes an die Fachberatung Gbertragen werden.

(2) Wird eine Praktikumsvereinbarung vorzeitig aufgeldst, dann begriindet dies keinen Anspruch auf
Verkirzung der geforderten Gesamtzeit fir das Praktikum. Die im Rahmen der ersten
Praktikumsvereinbarung geleistete Praktikumszeit ist in der Regel anzurechnen. Die Entscheidung
obliegt der Fachberatung im Praxisamt.

§ 10

Aufgaben der Hochschule
(1) Die Hochschule wird vertreten durch die Leitung des Praxisamtes an der Fakultat

Sozialwissenschaften sowie die Fachberatung des Master-Studiengangs ,Management sozialen

Wandels 1.

(2) Die Leitung des Praxisamtes und die Fachberatung des Master-Studiengangs

1. sind Ansprechpersonen fiir die Studierenden und die Praxisstelle hinsichtlich aller das Praktikum
betreffenden Belange;

2. beraten und unterstitzen die Studierenden bei der Auswahl einer geeigneten Praxisstelle; dies
berihrt nicht die alleinige Verantwortung der Studierenden gemaR § 4 Absatz 1 Satz 1;

3. arbeiten in erforderlichem Umfang mit der Praxisstelle zusammen,;

4. treffen Entscheidungen im Rahmen dieser Ordnung vorbehaltlich anderslautender Regelungen.

§11

Tatigkeitsnachweis und Beurteilung
(1) Nach Beendigung der Praxisexploration ist von der Praxisstelle der zeitliche Umfang der

praktischen Tatigkeit des/der Studierenden in der Praxisstelle durch einen Téatigkeitsnachweis zu

bescheinigen. Dafir soll das als Anlage 4 beigefligte Formular verwendet werden.

(2) Den Studierenden wird empfohlen, nach Beendigung des Praktikums eine qualifizierte
Beurteilung von der Praxisstelle einzuholen, in der die Zusammenarbeit und die

Entwicklungsschwerpunkte im jeweiligen Tatigkeitsfeld bewertet werden.
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(3) Der Tatigkeitsnachweis ist dem/der Studierende von der Praxisstelle am Ende der
Praxisexploration auszuhandigen.

§12

Bewertung des Praxismoduls
(1) Fur die Bewertung und somit die Vergabe von Leistungspunkten fiir das Modul MO0-B sind

gemal der giiltigen Prifungsordnung folgende Leistungen nachweislich erforderlich:
a) Prifungsvorleistung:

e die bestandene Belegarbeit gemal § 22 der Prifungsordnung durch eine
prifungsberechtigte hauptamtliche Lehrperson der Fakultadt Sozialwissenschaften;

e das bestandene Praktikum entsprechend den Zielen gemaf$ §§ 2 und 7 i.V.m. § 3
dieser Ordnung durch die Fachberatung des Praxisamtes als prifungsberechtigte
Person. Die Bewertung des Praktikums erfolgt auf Grundlage der Erfiillung des
Tatigkeitsplanes gem3R § 7 sowie des durch die Praxisstelle dem/der
Studierenden ausgestellten Tatigkeitsnachweises gemalR § 11 dieser Ordnung;

e die erfolgreiche Teilnahme an der Praxisreflexion gemaR § 3 dieser Ordnung.
b) Prifungsleistung:

e die mit mindestens ,ausreichend” benotete Belegarbeit (Praxisprojektbericht)
gemal § 13 dieser Ordnung durch eine priifungsberechtigte Lehrperson der Fakultat

Sozialwissenschaften.

(2) Die Bewertung des Praktikums erfolgt unter der Voraussetzung, dass der/die Studierende
wahrend des jeweiligen Praktikums erfolgreich an der Praxisreflexion teilgenommen hat. Eine Nach-
oder Wiederholung der Praxisreflexion ohne eine Nach- und Wiederholung des entsprechenden

Praktikums ist ausgeschlossen.

(3) Die Fachberatung des Praxisamtes kann zur Entscheidungsfindung beziiglich der Anerkennung
der forschungsorientierten Praxisexploration bei Problemen mit der/dem Anleiter*in und dem/der

Studierenden klarende Gesprache fihren.

§13

Anrechnung von Praxiserfahrung
(1) Studierende kénnen auf Antrag von der Pflicht zur Durchfiihrung des Praktikums nur befreit

werden, wenn sie bereits einschlagige Praktika, die in vergleichbaren MaRstidben durchgefiihrt
wurden, erfolgreich absolviert haben. Dabei sollte ein Zeitraum von drei Jahren bis zum Beginn des

Praktikums gemaf Regelstudienzeit nicht Giberschritten sein.
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(2) Antrdage gemaR Absatz 1 sind durch die Studierenden vor Beginn des Praktikums formlos
schriftlich bis spatestens drei Wochen nach Lehrveranstaltungsbeginn im Wintersemester mit den
entsprechenden Nachweisen beim Priifungsausschuss der Fakultadt einzureichen.

(3) Uber die Antrage entscheidet der Priifungsausschuss der zustiandigen Fakultit.

(4) Ablehnende Entscheidungen sind den Studierenden innerhalb von einem Monat nach Eingang des
Antrags schriftlich mitzuteilen.

§ 14

Widerspruchsverfahren
Im Rahmen dieser Ordnung kdénnen Studierende innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe das

Recht des Widerspruchs gemaR der geltenden Priifungsordnung wahrnehmen.
§ 15

Inkrafttreten
(1) Die Praxisordnung in der vorliegenden Fassung gilt flr alle Studierenden im Master-Studiengang

»Management sozialen Wandels 14, die ihr Studium an der Hochschule Zittau/Gorlitz ab dem
Wintersemester 2019/2020 aufgenommen haben.

(2) Die Anlagen sind Bestandteil der Praxisordnung.
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Anlage 1

Modulbeschreibung

Code:

196450
Modul: Sozialwissenschaftliche Forschungs- und Berufspraxis
Module title: Research and Profession Practice in Social Sciences
Version: 1.0 (05/2014)

letzte Anderung:

22.04.2021

Modulverantwortliche/r:

Mag. Artium Miiller, Cornelia
C.Mueller@hszg.de

Prof. Dr. phil. habil. Kollmorgen, Raj
r.kollmorgen@hszg.de

angeboten in den 2
Studiengangen:

Management Sozialen Wandels | (M.A.) giiltig ab Matrikel 2014

Management Sozialen Wandels | (M.A.) giiltig ab Matrikel 2021

Modul 1auft im:

WiSe (Wintersemester)

Niveaustufe: Master
Dauer des Moduls: 1 Semester
Status: Pflichtmodul
Lehrort: Gorlitz
Lehrsprache: Deutsch
Workload* in Semester
SWS

it- - k%

. |piee 1 2 3 4

VP M e e e
600 20 | 2.0 ﬂ@ 0
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*

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen

Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)

** eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
Selbststudienzeit in h 120 58 400
578 Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Prifung 8

Lehr- und Lernformen:

MOB.1 Forschungspraktikum (FP, 10 Wochen = 400 h)
MOB.2 Praxisreflexion (S, 2 SWS)

Hinweise:

Anmerkungen zur Modulprifung:

schriftlicher Beleg zum Forschungspraktikum

(10-wochiges Forschungs-und Berufspraktikum gemaf Praktikumsordnung fiir den
Masterstudiengang MSW, in dessen Rahmen ein kleineres Forschungsprojekt mit Bezug
zur Praktikumsstelle erarbeitet wird)

‘Prﬁfung(en)

Prifung

Prifungsleistung als Beleg (PB) - 100.0%

Lerninhalt:

Das Blockpraktikum kombiniert die praktische Tatigkeit in einer Organisation im Bereich
von Wirtschaft, Politik/Verwaltung, Soziales, Kultur), die in wesentlichen Teilen
Leitungscharakter tragen muss, mit der Planung, Durchfiihrung und Auswertung eines
Forschungsprojektes mit Bezug auf die Praxisstelle. Grundidee des Moduls ist die
wechselseitige Verschrankung von praktischer Leitungs- bzw. Managementtatigkeit in
einer Organisation mit der theoretisch-methodisch fundierten Durchdringung ihrer
Funktionsweise und den Arbeitsweisen der Mitglieder (Leitung, Mitarbeiterinnen,
Kunden/Klienten usw.) im Rahmen eines kleineren Forschungsprojekts. Die
Lehrveranstaltung “Praxisreflexion” dient der Anleitung und Vertiefung dieses
Durchdringungsprozesses.

Forschungsprojekt: Auf der Grundlage von Kenntnissen der empirischen
Sozialforschung, sozialwissenschaftlicher Grundlagentheorien sowie
organisationssoziologischer sowie psychologischer Wissensbestdande werden im
Zusammenhang mit den Gegebenheiten der Praxisstelle ein Konzept der strukturell-
organisatorischen sowie fachlich-inhaltlichen Tatigkeit erarbeitet und nach Maoglichkeit
evaluiert. Dies schlieRt die Erarbeitung einer forschungsrelevanten Fragestellung, die
begriindete Auswahl von Forschungsmethodik und Forschungsdesign sowie
Datensammlung, Datenerhebung, Dokumentation, Interpretation, Diskussion und
kritische Reflexion der Ergebnisse ein.
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Die Ergebnisse flieRen in einen Projektbericht als Belegarbeit (PB) ein, der neben der
Beschreibung der Praxisstelle (Organisation, Funktion, Aufgaben, Personal, Finanzierung
usw.) und der eigenen Tatigkeit in der Organisation die Vorgehensweisen und Resultate
des Forschungsprojektes beinhaltet.

Seminar/Ubung “Praxisreflexion”: Das Forschungspraktikum, das Projekt und der
Projektbericht werden in enger Abstimmung mit der Lehrveranstaltung
“Praxisreflexion” entwickelt und verfertigt. Inhalt dieser Lehrveranstaltung sind
insbesondere:

- Konzeption, Auftrag, Leitbild, Organisations- und Managementstrukturen sowie
Entscheidungsabldufe der sozialen, wirtschaftlichen oder politischen Organisation,
Institution bzw. Einrichtung (Praxisstelle)

- Gesellschaftliche und regionale Einbindung der Organisation (Praxisstelle)

- Reflexion der Zusammenarbeit im Team und mit Kooperationspartnern der Praxisstelle
- Analyse der Praxisstelle in Bezug auf strukturelle, institutionelle sowie fachlich-
inhaltliche Aspekte

- Kritische Reflexion und Evaluation der Praxisstelle und des Forschungspraktikums

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen: |wissenschaftsmethodische Kenntnisse und Fahigkeiten fiir ihr forschendes

Wissenschaftliche Kompetenz: Die Studierenden entwickeln ihre
sozialwissenschaftlichen Kompetenzen weiter, insbesondere die Fahigkeiten,
zur Anwendung von Theorien, Konzepten und Methoden im Bereich der
Organisationsarbeit und Organisationsentwicklung und des Managements.
Konzeptuelle Kompetenz: Die Studierende kénnen ihre Praxisstelle in das
institutionelle Aufgaben- und Handlungsfeld einordnen. Sie sind in der Lage,
die theoretischen Schwerpunkte ihrer bisherigen Studien der praktischen
Managementtatigkeit zugrunde zu legen und kdnnen theoriegeleitet
Handlungsstrategien und Tatigkeitsinhalte planen und methodisch begriindet
umzusetzen. Insbesondere nutzen sie auch forschungs- und

Lernen und die Umsetzung des Forschungsprojektes

Selbstmanagement in der Praxis: die Studierenden entwickeln
Eigenverantwortung, Selbstbewusstsein sowie professionelle Identitdt und
setzen sich mit der Berufsrolle auseinander. Dabei entwickeln sie Strategien
flr selbstandiges und eigenverantwortliches berufliches Handeln und
reflektieren kritisch ihre professionelle Tatigkeit als Manager/in.
Methodisches Handeln: Die Studierenden sind in der Lage, ihr methodisches
Vorgehen zur Gestaltung von strukturell-organisatorischen sowie fachlich-
inhaltlichen Konzeptionen systematisch zu planen, zu begriinden und
weiterzuentwickeln.

Fachiibergreifende betrachten zugleich ihr eigenes soziales Handeln kritisch. Sie kennen
Kompetenzen: Kommunikationsmodelle, die soziale Prozesse unterstiitzen und anregen, und

Kommunikative/soziale Kompetenz: Die Studierenden gestalten bewusst die
Beziehung zu anderen Personen. Sie verstehen soziale Handlungen und

wenden diese in ihrer Tatigkeit an.
Im Mittelpunkt der Praxisreflexion stehen das Metahandeln und die
Selbstreflexion: Studierende reflektieren ihr eigenes berufliches Handeln und
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den eigenen Wissenstand. Sie kdnnen Handlungsbedingungen der Praxisstelle
mit den theoretischen Inhalten des Studiums reflektieren. Hierbei nehmen
die Studierenden unterschiedliche Lebenslagen/Entwicklungen in sozialen
Kontexten sensibel wahr und richten ihr Handeln danach aus. Sie erhéhen
imn diesem Kontext ihr Wissen um typische Aufgabenfelder und
Arbeitsweisen fiir Fihrungspersonen in verschiedenen Branchen.

notwendige Voraussetzungen: keine

Literatur:

Bauman, Zygmunt (2000): Vom Nutzen der Soziologie. Frankfurt/Main: Suhrkamp.
Dechmann, Birgit/Ryffel, Christiane (1997/10. Aufl.): Soziologie im Alltag. Eine
Einfihrung. Weinheim/Basel: Beltz.

Graf, Pedro/Spengler, Maria (2008): Sozialmanagement. Praxis - Leitbild- und
Konzeptentwicklung, Augsburg: Ziel Verlag.

Lambers, Helmut (2015): Management in der Sozialen Arbeit und in der Sozialwirtschaft.
Weinheim: Juventa.

Nikles, Bruno W. (2008): Institutionen und Organisationen der Sozialen Arbeit: Eine
Einflhrung. Stuttgart: UTB (Reinhardt).

Schiersmann, Christiane/Thiel, Heinz-Ulrich (2011): Organisationsentwicklung: Prinzipien
und Strategien von Verdnderungsprozessen. Wiesbaden: VS Verlag.

Schimank, Uwe (2010): Handeln und Strukturen. Miinchen: Juventa.

Seite 15



Anlage 2 Hochschule

Zittau/Gorlitz
Name: Studiengang:
E-Mail: Matrikel: Matrikelnr.:

Hochschule Zittau/Gorlitz

Fakultat Sozialwissenschaften — Praxisamt
PF 300 648

02826 Gorlitz

PRAXISSTELLENANZEIGE

Modul mit Praxisanteilen — Praxisexploration und Praxiseinrichtung

Ich beabsichtige meine *
O Praxisexploration (Modul MO-B) im Wintersemester ..........ccceevveveeenee
voraussichtlich in folgender Einrichtung zu absolvieren:

(bitte genaue Bezeichnung und Anschrift der Praxisstelle, nach Mdglichkeit auch Ansprechperson,
deren Funktion und Telefonnummer)

Trager dieser Einrichtung ist:
(bitte genaue Bezeichnung des Tragers der Einrichtung, evtl. auch Anschrift)

! Bitte zutreffendes markieren
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Inhalte

Hier werde ich mich nach den bisherigen Absprachen vor allem auf folgende Schwerpunkte
konzentrieren kdnnen:

Praxisanleitung
Meine Anleitung WIrd HEIT/FTAU ...........uuuiiiiiiiiiiiiee e a e e e Ubernehmen.
Er/Sie hat den BerufsabschlusS als ...........ccccoooiiiiiiiiiiii e seit ....couee..

(bitte genaue Bezeichnung laut Urkunde)

einschliel3lich staatlicher Anerkennung: jad nein O
Er/Sie ist hauptamtlich in der FUNKLON @IS .........ooiiiiiiiiiee e

und seit ..o in 0.g. Einrichtung tatig.

Weitere Informationen

Bitte fligen Sie aktuelle Informationen zur Einrichtung/zum Trager — z. B. Flyer, Konzeptionen,
Selbstdarstellungen, Leistungsbeschreibungen, Organigramme, Geschaftsverteilungs-
plane — bei oder senden diese direkt an das Praxisamt.

Aktuelle Informationen zur Einrichtung und zum Trager

O flage ich hier bei O werden dem Praxisamt von der Einrichtung Gibersandt
O liegen dem Praxisamt bereits vor.

Unterschriften/Zustimmung
Wir sind bereit, dem Studenten/der Studentin mit den hier
getroffenen Absprachen die Ableistung des praktischen
Studienanteils in dem genannten Zeitraum zu ermoglichen
und den Studenten/die Studentin auf der Grundlage der
geltenden Ordnung® auszubilden.

Datum, Unterschrift Student/in Datum, Stempel und Unterschrift Vertreter/in der
Einrichtung/des Tragers

Die Mitarbeiter/innen des Praxisamtes gehen davon aus, dass die hier getroffenen Vereinba-
rungen in die Praktikumsvereinbarung tbernommen werden.

Zustimmung durch die Hochschule:

Datum und Unterschrift Vertreter/in des Praxisamtes Fakultat S
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Anlage 3

Hochschule
Zittau/Gorlitz

Fakultat Sozialwissenschaften
Praxisamt

PF 300 648, 02811 Gorlitz
Tel.: +49 (0) 3581-374 4274
E-Mail: c.mueller@hszg.de

PRAKTIKUMSVEREINBARUNG

fur den
praktischen Studienanteil

1. Semester des Masterstudienganges ,Management sozialen Wandels [*

zwischen
- im Folgenden Praxisstelle genannt -
und
Frau/Herrn
geboren am in
wohnhaft

Str./Hausnr.

PLZ, Ort
- im Folgenden Studierende/r genannt -

wird auf der Grundlage der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Praktikumsvereinbarung
geltenden Studienordnung fur den Master-Studiengang ,Management sozialen Wandels I an
der Hochschule Zittau/Gorlitz die folgende Praktikumsvereinbarung geschlossen:

§1
Benennung der praktischen Studienanteile

Es handelt sich hierbei im Sinne der Studienordnung um ein Blockpraktikum (Modul MO-B).
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§2
Inhalte der Praxisexploration

1. Die Praxisexploration umfasst folgende Lern- und Arbeitsfelder:

2. Die mit der Praxisexploration verbundene Zielsetzung wird gewdhrleistet und im
Tatigkeitsplan konkretisiert.

3. Der Tatigkeitsplan regelt Ziele, Inhalte und zeitliche Abfolge sowie die Form der
Praxisanleitung. Er wird zu Beginn der Praxisexploration von Praxisanleiter/in und
Studierender/m gemeinsam erstellt und nach seiner Genehmigung durch die Hochschule
Bestandteil dieser Praktikumsvereinbarung. Die Praxisstelle verpflichtet sich, die/den
Studierende/n auf der Grundlage dieses Tatigkeitsplanes auszubilden. Abweichungen vom
Tatigkeitsplan oder Anderungen sind der Hochschule mitzuteilen und bediirfen der
Genehmigung durch die Hochschule.

83
Praxisanleiter/in

Die Praxisstelle benennt Frau/Herrn ,

Qualifikation/Berufsabschluss ,
(laut Urkunde)

als Praxisanleiter/in des/der Studierenden. Ihm/Ihr obliegt die Verantwortung fur die Betreuung
des/der Studierenden im Sinne der vereinbarten Zielsetzungen. Der/Die Praxisanleiter/in ist
zugleich Gesprachspartner/in der Hochschule.

§4
Dauer der Praxisexploration

1. Die Praxisexploration hat einen Umfang von 400 Stunden.
2. Sie wird bei einer wochentlichen Arbeitszeit von Stunden abgeleistet.

3. Die Praxisexploration beginnt am und endet am

4. Eingeschlossen in die Praxisexploration sind gesetzliche Feiertage.

5. Werden Arbeitstage durch Krankheit versaumt, so sind grundsétzlich die acht Arbeitstage
Uberschreitenden Fehltage nachzuholen. Ausnahmen sind auf Antrag des/der
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Studierenden durch Entscheidung der Leitung des Praxisamtes nach AnhoOrung der
Praxisstelle moglich. Der Praxisstelle ist vom 4. Tage an eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

6. Sonstige Versaumnisse durch andere als in Ziffer 5 genannte Grinde sind der Hochschule
von dem/der Studierenden unverziglich anzuzeigen. Entscheidungen in dieser
Angelegenheit werden durch die Leitung des Praxisamtes nach Anhérung der Praxisstelle
getroffen.

§5
Betreuungsverhaltnis

1. Durch diese Praktikumsvereinbarung wird kein Arbeitsverhéltnis begriindet.

2. Der/Die Studierende erhélt jedoch eine Praktikumsvergitung in H6he von
EUR/monatlich.

3. Zur Deckung von Fahrtkosten zwischen Praxisstelle und Wohnung des/der Studierenden
und von notwendigen Ausgaben zur Verpflegung erhalt der/die Studierende durch die
Praxisstelle einen Zuschuss in H6he von EUR/monatlich.

4. Fur die im Auftrag der Praxisstelle durchgefiihrten Dienstreisen erhalt der/die Studierende
Ersatz der Aufwendungen in entsprechender Anwendung der bei der Praxisstelle geltenden
Reisekostenregelung. Die zur Realisierung der Praktikumsziele notwendigen Dienstreisen
sollten von der Praxisstelle in angemessenem Umfang genehmigt und bezuschusst
werden.

5. Ein Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht. Eine Unterbrechung der Praxisexploration
ist nur unter den in 8 4 genannten Voraussetzungen maoglich.

6. Dem/Der Studierenden ist eine angemessene Zeit fir Literatur- und Aktenstudium in
berufsfeldspezifischem Umfang innerhalb der Arbeitszeit zu gewahren.

7. Eine Tatigkeit des/der Studierenden an Wochenenden und Feiertagen st
berufsfeldspezifisch in einem angemessenen Rahmen mdglich. Art und voraussichtlicher
Umfang der Téatigkeit sind im Tatigkeitsplan festzulegen.

8. Mehr- und Nachtarbeit ist nur im Rahmen der geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften in
begrenztem Umfang und mit vorheriger Zustimmung des/der Studierenden méglich. Bei der
Festlegung des Freizeitausgleichs sollte nach Mdoglichkeit den Winschen des/der
Studierenden entsprochen werden.

9. Die fir die Praxisstelle geltenden Vorschriften tiber den Datenschutz finden entsprechende
Anwendung. Der/Die Studierende unterliegt der strafrechtlichen Verschwiegenheitspflicht
des § 203 des StGB. Uber alle im Adressat/innenkontakt und in Dienstbesprechungen
erhaltenen Kenntnisse, die unter den Vertrauensschutz dieser Bestimmungen fallen, hat
er/sie Verschwiegenheit zu wahren.

10.Der/Die Studierende ist wahrend der Praxisexploration kraft Gesetzes gegen Unfall
versichert (8 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl). Zustandiger Versicherungstrager ist die
Berufsgenossenschaft, bei der die Praxisstelle Mitglied ist. Im Versicherungsfalle
Ubermittelt die Praxisstelle auch der Hochschule einen Abdruck der Unfallanzeige.
Wahrend der Teilnahme an Studientagen, die im organisierten Verantwortungsbereich der
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Hochschule durchgefiihrt werden, besteht Unfallversicherungsschutz gemanR § 2 Abs. 1 Nr.
8c SGB VIl bei der Unfallkasse Sachsen.

86
Pflichten des/der Studierenden

Der/Die Studierende verpflichtet sich

a)

b)

C)

d)

f)

die ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben und Praktikumsmoglichkeiten im Sinne der
vereinbarten Zielsetzungen der Praxisexploration nach besten Kraften wahrzunehmen,

den ihm/ihr in diesem Rahmen erteilten Anordnungen der Praxisstelle und der von ihr
beauftragten Personen nachzukommen,

die fur die Praxisstelle geltenden rechtlichen Bestimmungen und Ordnungen,
insbesondere Arbeitszeitordnungen und Unfallverhitungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber die Schweigepflicht einzuhalten,

ein Fernbleiben von der Praxisstelle unter Angabe der Grinde dieser unverziglich
mitzuteilen,

an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen (Praxisreflektion) der Hochschule
teilzunehmen,

den Tatigkeitsplan sowie alle zur Anerkennung des Moduls geforderten Unterlagen

fristgemal bei der Hochschule einzureichen.

87
Pflichten der Praxisstelle

Die Praxisstelle verpflichtet sich

a)

b)

den Anleitungsprozess wahrend der Praxisexploration durchgangig zu sichern. Dies
beinhaltet die Verpflichtung, eine Vertretung zu gewdhrleisten, sollte der/die in dieser
Praktikumsvereinbarung genannte Anleiter/in in grof3erem Umfang ausfallen. Ist dies nicht
mdglich, ist nach anderen Ldsungen zu suchen, und dabei das Praxisamt zu beteiligen,

den/die Studierende/n den zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben des Tatigkeitsplanes
entsprechend auszubilden,

den Studierenden die Teilnahme an Teamsitzungen, Dienstbesprechungen und internen
Weiterbildungsverstaltungen zu erméglich,

den/die Studierende/n fur die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
der Hochschule freizustellen,

den/die Studierende/n im Falle einer erforderlichen Verlangerung der Praxisexploration
zusatzlich fur diese Dauer auszubilden,
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f)

nach Beendigung der Praxisexploration dem/der Studierenden rechtzeitig einen
Tatigkeitsnachweis und eine Beurteilung auszustellen und dem/der Studierenden
auszuhandigen.

§8

Sonstige Vereinbarungen

Die Praktikumsvereinbarung sollte moglichst 1 Woche vor Beginn der Praxisexploration
dem Praxisamt zur Genehmigung vorgelegt werden. Eine Aufnahme der Praxisexploration
ist nur nach erfolgter Genehmigung durch das Praxisamt méglich.

. Die Studierenden fertigen im Praxismodul eine Belegarbeit an, fur die wahrend der

Praxisexploration entsprechende Informationen und Kenntnisse erworben werden.

Das Praxisamt der Fakultdt Sozialwissenschaften ist Ansprechpartner fir die Praxisstelle
und den/die Studierende/n, fir alle fernmuindlichen und schriftlichen Anfragen und
Mitteilungen, das Modul betreffend.

. Alle sonstigen Vereinbarungen bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

. Sollte eine oder sollten mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder

werden, so tritt an deren Stelle das gesetzlich Zulassige. Die ibrigen Bestimmungen dieser
Vereinbarung bleiben in ihrer Wirksamkeit unberthrt.

Fir die Praxisstelle Anleiter/in
Datum, Unterschrift, Stempel Datum, Unterschrift
Studierende/r

Datum, Unterschrift

Durch die Hochschule genehmigt:

Datum, Unterschrift, Stempel
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Anlage 4

[ ] Herr [ ] Frau

Hochschule
Zittau/Gorlitz

UNI¥ERSITY OF APPLIED SCLEMCES

Fakultat Sozialwissenschaftend

Tatigkeitsnachweis Master-Studium
Management sozialen Wandels |

Name: Vorname:
geboren am:

hat in der Zeit vom: bis:

bei/in:

Trager:

Einrichtung:

Stral3e: Hausnummer:
PLZ: Ort:

Im Rahmen der Praktikumsvereinbarung den praktischen Studienanteil im Umfang von

Zeitstunden abgeleistet.

Es gab in dieser Zeit folgende Fehlzeiten (bitte mit Angabe der Grinde):

Diese wurden folgendermaf3en nachgearbeitet:

Datum, Unterschrift Praxisanleiterin bzw. Dienststellenleiterin, Stempel
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