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Sommersemester 2025, Mai

Von Alumni’s und Studierenden organi-
siert und mitgestaltet, findet am 24. Mai
ab 13 Uhr das ,Bunte StraflRen Ost"-

StralRenfest statt.

Zwischen Kleinkunst, Konzerten und
Kinderschminken sind in der Sohrstrale
alle Bewohner:innen unserer Stadt einge-
laden, einen ereignisreichen Tag bei die-
ser barrierearmen Veranstaltung mitzuer-
leben.

Die Reakkreditierung istim vollen Gange!

Vor einem halben Jahr starte der zielgerichtete Arbeits-
prozess zur Reakkreditierung des Studiengangs an der

Fakultat Sozialwissenschaften.

In enger Abstimmung mit den Lehrpersonen des Mas-
ters, der Studienkommission, weiteren Professor*innen
der Fakultdt S sowie der Dekanin werden inhaltliche
Schwerpunkte Uberprift, strukturelle Anpassungen dis-
kutiert und zukUnftige Anforderungen analysiert, um
den Studiengang zukunftsfahig auszurichten und weiter-

zuentwickeln.

Zum WiSe 2026/27 soll der reakkreditierte Studiengang

Managment Sozialen Wandels starten.

Am 22. und 23. Mai 2025 ladt das TRAWOS-Institut der
Hochschule Zittau/Goérlitz zur Tagung ., Transformative
(Sozial-)Wissenschaft? Chancen, Grenzen und Gefahren

Master Management Sozialen Wandels

Als neue Studiengangsverantwortliche freue ich mich darauf, mit
Euch gemeinsam Perspektiven auf sozialen Wandel zu 6ffnen — analy-
tisch, rekonstruktiv und praxisbezogen. Ich bin gespannt auf die ge-
meinsamen Lernprozesse, auf das Ringen mit den Daten — und auf all
die lustvollen Momente, in denen aus soziologischen Fragen ganz neue
Perspektiven entstehen. Bei allen Anliegen rund um den Studiengang
bin ich gerne fir Euch ansprechbar.

Studiengangs-/

Priifungstermine:

e 2. +7.7.25-mindl.
Prifungen (M1)

®  14.7.25-Klausur (M2)

e  22/23.5.25-TRAWOS
Tagung

e 27.6.25-Endeder
Lehrveranstaltungen

e 15.8.25- |etzter Tag zur
Ruckmeldung WiSe "25/26

eines Gestaltungsanspruchs" nach Gorlitz ein. Organisiert
wird die Veranstaltung von den BMBF-Projekten ATRAKTIV
und BePart, die sich mit regionaler Innovation und Beteili- &

gung im Strukturwandel beschéftigen.

Eine Doppelkeynote von Dr. Jan Peter Vof3 und Dr. Stefan Schweiger eréffnet die Tagung mit Perspekti-
ven auf transformative und nicht-transformative Wissenschaft.

In sechs Panels werden Themen wie die Bedeutung und Grenzen transformativer Wissenschaft, ihrer Rol-
le in der Regionalentwicklung sowie ethischen Implikationen, diskutiert.

Wenige Platze sind noch verfiigbar und auf Nachfrage buchbar!
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Master Management Sozialen Wandels

Hier einige spannende Publikationen aus unserem MsW-Netzwerk!

Kollmorgen, Raj (2024): Die Unterreprdisentation von Ostdeutschen und Menschen
mit Migrationshintergrund in den Eliten. Eine Einfiihrung In: Kollmorgen, Raj/Vogel,
Lars/Zajak, Sabrina (Hrsg.): Ferne Eliten. Die Unterreprasentation von Ostdeut-
schen und Menschen mit Migrationshintergrund. Wiesbaden: Springer: i.E.
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Ferne Eliten
e UL Jukschat, N., Erhard, F., Sammet, K. (2025).

Befremdung durch Sprache. In: Bading, C./ Gl

Kazzazi, K./Wintzer, J. (Hrsg.) (Fremd-)Sprache Kerstin Kazzazi
und Qualitative Sozialforschung. Springer e
Spektrum, Berlin, Heidelberg, S. 191-206

(Fremd-)Sprache
und Qualitative

Sozialforschung
TECHNICKA UNIVERZITA ¥ LIBERCI Jukschat, Nadine/Erhard, Franz/Socha, T e
Emilia (2024): Participation in Structural ISPl D e
Change — Understanding Social Innovations

in Lusatia from a Life-World Perspective.
ACC Journal 30 (3), S. 37-45. 2 SpringerSpektrum

ACC

NATURAL SCIENCES AND TECHNOLOGY » ISSUE A

Robert Knippschild
Leibniz-Institut far
Okologische Raum-
entwicklung, Gorlitz

Robert Knippschild begleitet als Wissenschaftler an verschie-
denen Institutionen und Leiter des Interdisziplindren Zent-
rums fir transformativen Stadtumbau die Veranderung in der
Region. Wir haben Ihn zu seinen Projekten und Gedanken
interviewt!

Hallo Herr Knippschild, was wirden Sie sagen, sind die aktuellen grof3en Themen, welche die transformativen Kapazi-
taten der Stadt Gorlitz/Region Lausitz betreffen?

Mein Eindruck ist, dass die Ausstattung der Lausitz und der Stadt Gorlitz mit transformativen Kapazitaten nicht
schlecht ist. Wir haben hier mittlerweile eine sich dynamisch entwickelnde Wissenschaftslandschaft, die techni-
sche und soziale Innovationen in die Region bringt. Auch ist das zivilgesellschaftliche Engagement fir Nachhal-
tigkeitsthemen im Vergleich mit anderen landlichen, strukturschwachen Regionen grof3. Was fehlt ist eine ge-
meinsame, positive Vorstellung, wie diese Region in Zukunft aussehen soll. Die Frage ist hier, Gberlassen wir die
Zukunft dem Zufall beziehungsweise Entscheidungstrager*innen an anderen Stellen oder nehmen wir das
Schicksal in die eigenen Hande. Hierfiir braucht es auf regionaler Ebene Leadership und Koordination, in einer
Grenzregion natirlich am Besten grenziberschreitend. Hier hat die Region einen Nachteil bzw. kann....

....Das vollstandige Interview findet lhr hier!
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